Перечень документов в Фонд Социального Страхования   на финансовое обеспечение  предупредительных мер по сокращению производственного травматизма 
и профессиональных заболеваний 
работников.
При использовании средств на

 проведение аттестации рабочих мест по

 условиям труда 
В обязательном порядке предоставляются следующие документы:

1. заявление;
2. план финансового обеспечения предупредительных мер в текущем календарном году (далее план - финансового обеспечения), форма которого предусмотрена приложением к настоящим Правилам, разработанный с учетом коллективного договора (соглашения по охране труда между работодателем и представительным органом работников) и (или) плана мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда в организации, подготовленного по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда, с указанием суммы финансирования;
3. копия (выписка из) коллективного договора (соглашения по охране труда) труда между работодателем и представительным органом работников) и (или) копия плана мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда в организации, разработанного по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда; 
4. копия приказа организации о создании аттестационной комиссии для организации, подготовки и проведения в установленном порядке аттестации рабочих мест по условиям труда; 

В приказе страхователя о создании аттестационной комиссии обязательно должен быть включен представитель (представители) аттестующейорганизации. 
5. копия договора с организацией, осуществляющей функции по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда (далее - аттестующая организация), аккредитованной в установленном порядке,на проведение работ по аттестации рабочих мест по условиям труда с указанием количества рабочих мест, подлежащих аттестации, и стоимости проведения аттестации указанного количества рабочих мест;

Всвязи с изменениями, внесенными приказом МинтрудаРоссии от 12.12.2012г. № 590н в Порядок проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, для согласования мероприятия по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда за счет сумм страховых взносовна обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (далее страховые взносы), страхователь вместе с приказом и договором представляет переченьрабочих мест, подлежащих аттестации, при этом в перечень не включаются рабочие места, на которых аттестации рабочих мест по условиям труда не должна проводиться в соответствии с вышеуказанным приказом; 
6.
копия уведомления Минтруда России (МинздравсоцразвитияРоссии) 
о 

включении
аттестующейорганизации в реестр организаций, оказывающих услуги в области охраны труда; 

После завершения аттестации рабочих мест страхователь предоставляет в исполнительный орган Фонда документы, подтверждающие произведенные расходы и целевое использование средств: 
1.копию счета на оплату произведенных расходов;
2.копию платежного поручения (в назначении платежа должны быть указаныномер и дата счета, прилагаемого счета); 

3.копия акта приема выполненных работ (услуг) (дата акта должна быть либо раньше, чем дата указанная в счете либо совпадать, дата, указанная в акте приема, выполненных услуг не может быть после выдачи страхователю счета и произведенной оплаты за данную услугу); 

4.копия приказа о завершении аттестации рабочих мест; 

5.копия протокола заседания аттестационной комиссии по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда ( итоговый); 

6.копия сводной ведомости результатов аттестации рабочих мест по условиям труда;
7.план мероприятий по улучшению и оздоровлению труда. 

Все копии должны быть заверены печатью страхователя.
При использовании средств на

приобретение работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты (далее - СИЗ) в соответствии с типовыми нормами бесплатной выдачи СИЗ (далее - типовые нормы), а также на основании результатов аттестации рабочих мест по условиям труда, а также смывающих и (или) обезвреживающих средств;

В обязательном порядке предоставляются следующие документы:
1. заявление 
2. план финансового обеспечения предупредительных мер в текущем календарном году (далее - план финансового обеспечения), форма которого предусмотрена приложением к настоящим Правилам, разработанный с учетом коллективного договора (соглашения по охране труда между работодателем и представительным органом работников) и (или) плана мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда в организации, подготовленного по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда, с указанием суммы финансирования;
3. копия (выписка из) коллективного договора (соглашения по охране труда) труда между работодателем и представительным органом работников) и (или) копия плана мероприятий по улучшению и оздоровлению условии труда в организации, разработанного по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда. 
4. перечень приобретаемых СИЗ с указанием профессий (должностей) работников, норм выдачи СИЗ со ссылкой на соответствующий пункт типовых норм, а также количества и стоимости приобретаемых СИЗ (если предоставляется коллективный договор либо соглашение по охране труда, указанные в п. 3);

За счет страховых взносов приобретаются только те СИЗы, которые предусмотрены действующими типовыми нормами.
Количество, приобретаемых СИЗ па работника не должно превышать годовой потребности.

Количество работников, которым приобретаются СИЗ не должно превышать численности работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, отражаемой в расчете по страховым взносам (форма 4-ФСС). 
5. перечень СИЗ, приобретаемых с учетом результатов аттестации рабочих мест по условиям труда, со ссылкой на соответствующий протокол оценки обеспеченности СИЗ, с указанием профессий (должностей) работников, норм выдачи СИЗ, а также количества и стоимости приобретаемых СИЗ;
6. копии протоколов оценки обеспеченности работников СИЗ, оформленных по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда; 

СИЗы могут приобретаться с учетом результатов аттестации рабочих мест по условиям труда в том случае, если в пункте 7 протокола оценки обеспеченности работников средствами индивидуальной защиты (приложение № 5 к Порядку проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, утвержденному Приказом МинздравсоцразвитияРФ от 26.04.2011 г. № 342н) будут указаны предложения по улучшению обеспеченности работников СИЗ. 
7.копии сертификатов (деклараций) соответствия для СИЗ, подлежащих обязательной сертификации (декларированию). 
Копии сертификатов должны быть четкими, читаемыми. Срок действия сертификата не должен заканчиваться до квартала, в котором согласно плана финансового обеспечения страхователь планирует приобрести данные СИЗы. 

При
приобретение СИЗ за счет страховых 
взносов, страхователи предоставляют 
документы, подтверждающие произведенные расходы: 
1.Либо копию счета и товарную накладную либо счет-фактуру на оплату приобретаемых СИЗ;
2.копию платежного поручения об оплате за приобретенные СИЗы (в назначении платежа должны быть указаны номер и дата счета, прилагаемого счета); 
Все копии должны быть заверены печатью страхователя.
При использовании средств наобучение по охране труда следующих категорий работников:

- руководителей организаций малого предпринимательства;

- работников организаций малого предпринимательства (с численностью работников до 50 человек), на которых возложены обязанности специалистов по охране труда; 


-    руководителей 
(в 
т.ч. руководителей 
структурных подразделений) государственных (муниципальных) учреждений; 


-    руководителей 
и 
специалистов служб охраны труда организаций; 

-    членов комитетов (комиссий) по охране труда; 


-    уполномоченных (доверенных) лиц 
по охране трудапрофессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов; 

В обязательном порядке предоставляются следующие документы:

1. заявление 

2. план финансового обеспечения предупредительных мер в текущем календарном году (далее план финансового обеспечения), форма которого предусмотрена приложением к настоящим Правилам, разработанный с учетом коллективного договора (соглашения по охране труда между работодателем и представительным органом работников) и (или) плана мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда в организации, подготовленного по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда, с указанием суммы финансирования; 

З. копия (выписка из) коллективного договора (соглашения по охране труда) труда между работодателем и представительным органом работников) и (или) копия плана мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда в организации, разработанного по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда. 

4. копию приказа организации о направлении работников на обучение по охране тру да с отрывом от производства;

5. список работников, направляемых на обучение по охране труда;
6. копию договора на проведение обучения работодателей и работников вопросам охраны труда с организацией, оказывающей услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда (далее - обучающая организация) и аккредитованной в установленном порядке;
7. копию уведомления Минтруда РФ (Минздравсоцразвития России) о включении обучающей организации в реестр организаций, оказывающих услуги в области охраны труда; 

8.копию программыобучения,утвержденнойвустановленном порядке.
Одновременно со списком работников, направляемых на обучение по охране труда, страхователь представляет в территориальный орган Фонда документы, подтверждающие принадлежность указанных в них работников к той или иной категории работников, имеющих право проходить обучение за счет средств обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а именно: 

в случае включения в список руководителей организаций малого предпринимательства и работников организаций малого предпринимательства (с численностью работников до 50 человек), на которых возложены обязанности специалистов по охране труда: 

- копии приказов о назначении на должность руководителей организаций малого предпринимательства;
- справку о средней численности работников организации малого предпринимательства за прошедший календарный год; 

- копии приказов о возложении на работников организаций малого предпринимательства (с численностью работников до 50 человек) обязанностей специалистов по охране труда; 

в случае включения в список руководителей (в том числе руководителей структурных подразделений) государственных (муниципальных] учреждений - копии трудовых книжек или копии приказов о назначении на должность (приеме на работу) руководителей (в том числе руководителей структурныхподразделений) государственных (муниципальных) учреждений; 


вслучаевключения 
в список 
руководителей 
и специалистов служб охраны труда организаций - копии приказов о назначении на должность(приеменаработу) руководителей и специалистовслужб охраны труда организаций; 

в случае включения в список членов комитетов (комиссий) по охране труда - копии приказов работодателей об утверждении состава комитета (комиссии) по охране труда; 


в случае включения в список уполномоченных (доверенных) лип по охране труда профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов–выписки из протоколов решений профсоюзных органов или иных уполномоченных работниками представительных органов о назначении уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда: 

После использования средств на обучение по охране труда страхователь представляет в исполнительный орган Фонда документы, подтверждающие расходы: 

1.копию счета на оплату произведенной работы; 

2.копия платежного поручения;
3.копия акта приема выполненных услуг (работ) (дата акта должна быть либо раньше, чем дата, указаннаяв счете либо совпадать, дата, указанная в акте приема, выполненных услуг не может быть после выдачи страхователю счета и производственной  оплаты за даннуюуслугу).
Все копии должны быть заверены печатью страхователя.
