Приказ (распоряжение) о прекращении (расторжении)
трудового договора с работником (увольнении) в связи с сокращением штата (численности) работников
	
	Унифицированная форма № Т-8
Утверждена постановлением Госкомстата России
от 05.01.2004 № 1

	
	
	

	
	Код

	
	Форма по ОКУД
	0301006

	Общество с ограниченной ответственностью «Мечта»
	по ОКПО
	70980043

	наименование организации
	
	

	

	
	Номер
документа
	Дата 
составления
	

	ПРИКАЗ (РАСПОРЯЖЕНИЕ)
	45-к
	10.02.2006
	

	о прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении)
	

	

	

	Прекратить действие трудового договора от «
	13
	»
	мая
	20
	02
	г. №
	78
	,

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	                                                              уволить «
	11
	»
	февраля
	20
	12
	г. 
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	(ненужное зачеркнуть)

	

	
	Табельный номер

	Орлова Дмитрия Николаевича
	78

	фамилия, имя, отчество
	

	

	научно-технический отдел

	структурное подразделение

	

	главного специалиста

	должность (специальность, профессия), разряд, класс (категория) квалификации

	

	в связи с сокращением штата работников организации,

	

	пункт 2 части первой статьи 81 Трудового кодекса РФ,

	основание прекращения (расторжения) трудового договора (увольнения)

	

	с выплатой дополнительной компенсации в связи с увольнением до истечения срока предупреждения[footnoteRef:1] [1:  Сумма компенсации указывается записке-расчете при прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении), составляемой по унифицированной форме № Т-61, утвержденной постановлением Госкомстата России от 05.01.2004.] 


	

	

	

	Основание (документ, номер, дата):
	приказ от 28.01.2012 № 167 об организационно-штатных мероприятиях,

	
	заявление работника, служебная записка, медицинское заключение и т.д.

	

	уведомление от 02.02.2008 № 3 с отказом Д.Н. Орлова от перевода на другую работу и заявлением об 

	

	увольнении до истечения срока предупреждения с выплатой дополнительной компенсации

	

	Руководитель организации
	генеральный директор
	
	Дубов
	
	Г.Д. Дубов

	
	должность
	
	личная подпись
	
	расшифровка подписи

	

	

	С приказом (распоряжением) работник ознакомлен
	Орлов

	
	личная подпись

	«
	10
	»
	февраля
	20
	[bookmark: _GoBack]12
	г. 

	
	
	
	
	
	
	

	

	Мотивированное мнение выборного профсоюзного органа в письменной форме

	

	(от «
	
	»
	
	20
	
	г. №
	
	) рассмотрено

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	








