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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ              

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ ЧУНСКОГО РАЙОНА

Постановление

10.06.2019 г.                                    р.п. Чунский                         № 45




Об утверждении муниципальной программы

Чунского районного муниципального образования

«Муниципальное управление» на 2019 – 2024 годы


В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» от 06.10.2003 года № 131-ФЗ (в ред. от 01.05.2019 года), руководствуясь Порядком разработки, реализации и оценки эффективности реализации муниципальных программ Чунского районного муниципального образования, утвержденным постановлением администрации Чунского района от 13.08.2014 года № 69, статьями 38, 50 Устава Чунского районного муниципального образования,


1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу Чунского районного муниципального образования «Муниципальное управление» в новой редакции (прилагается).


2. Признать утратившими силу постановления администрации Чунского района:

2.1. «Об утверждении муниципальной программы Чунского районного муниципального образования «Муниципальное управление» на 2015-2017 годы в новой редакции» от 03.10.2017 года №110;

2.2. «О внесении изменений в муниципальную программу Чунского районного муниципального образования «Муниципальное управление» на 2015-2017 годы в новой редакции, утвержденную постановлением администрации Чунского района 03.10.2017 года № 110» от 30.11.2017 года № 154;

2.3. «О внесении изменений в муниципальную программу Чунского районного муниципального образования «Муниципальное управление» на 2015-2017 годы в новой редакции, утвержденную постановлением администрации Чунского района 03.10.2017 года № 110» от 22.01.2018 года № 7;

2.4. «О внесении изменений в муниципальную программу Чунского районного муниципального образования «Муниципальное управление» на 2015-2020 годы, утвержденную постановлением администрации Чунского района 03.10.2017 года № 110» от 04.06.2018 года №51;

2.5. «О внесении изменений в муниципальную программу Чунского районного муниципального образования «Муниципальное управление» на 2015-2020 годы, утвержденную постановлением администрации Чунского района 03.10.2017 года № 110» от 05.02.2019 года №6.


3. Настоящее постановление подлежит опубликованию в средствах массовой информации и размещению на официальном сайте администрации Чунского района.


4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить  на  заместителя 

мэра - руководителя аппарата администрации Чунского района Г.В. Мельникову.

Мэр Чунского района





                      В.Г. Тюменцев

                                                                                       Утверждена постановлением администрации







               Чунского района от    10.06.2019 г. № 45
                                                               (в редакции от 01.10.2019 г. № 85;
                                                                                       от 14.02.2020 г. № 11; от 30.09.2020 г. № 68;
                                                                                       от 30.12.2020 г. № 105; от 21.04.2021 г. № 46;                                  
                                                                                       от 16.08.2021 г. №112; от 14.09.2021 г.№119;
                                                                                       от 15.11.2021 г. №167; от 29.11.2021 г № 178;

                                                                                       от 29.12.2021 г. № 197; от 05.03.2022 г. № 72;
                                                                                       от 01.04.2022 г. № 110; от 08.08.2022 г.№262;                                                  







               от 29.09.2022 г. № 325; от 30.12.2022г №466;

                                                                                       от 12.01.2023 № 5; от 10.03.2023 № 60;

                                                                                       от 22.09.2023 № 252; от 22.12.2023 № 367;

                                                                 
   от 25.01.2024 № 16; от 08.04.2024 № 83)

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

ЧУНСКОГО РАЙОННОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«МУНИЦИПАЛЬНОЕ УПРАВЛЕНИЕ»

НА 2019-2026 ГОДЫ

рп. Чунский, 2024
Муниципальная программа Чунского районного муниципального образования

«Муниципальное управление» на 2019-2026 годы

Глава 1. Паспорт муниципальной программы

	№ п/п
	Наименование характеристик муниципальной программы
	Содержание характеристик муниципальной программы

	1
	2
	3

	1.
	Правовое основание разработки муниципальной программы
	1. Федеральный закон от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

2. Федеральный закон от 27.07.2006 года № 149 «Об информации, информационных технологиях и о защите информации».

3. Федеральный закон от 09.02.2009 года № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления».

4. Устав Чунского районного муниципального образования.

5. Порядок разработки, реализации и оценки эффективности реализации муниципальных программ Чунского районного муниципального образования, утвержденный постановлением администрации Чунского района от 15.10.2018 № 83;
6. Стратегия социально-экономического развития Чунского районного муниципального образования на 2017-2030 годы, утвержденная решением Чунской районной Думы от 27.12.2017 № 128 (с изм. и доп. от 25.09.2019 № 227). 

7. Перечень муниципальных программ Чунского районного муниципального образования, утвержденный постановлением администрации Чунского района от 26.08.2014 года № 77 с изменениями

	2.
	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Администрация Чунского района (далее – администрация).

	3.
	Соисполнители муниципальной программы
	-

	4.
	Участники муниципальной программы
	1. Аппарат администрации Чунского района.

2. Правовой отдел аппарата администрации района.

3. Аттестационная комиссия администрации Чунского района.

4. Комиссия по противодействию коррупции при администрации Чунского района.

5.Общественная комиссия по наградам при мэре Чунского района

	5.
	Цель муниципальной программы
	Повышение открытости и эффективности деятельности администрации Чунского района.



	6.
	Задачи муниципальной программы
	1) Обеспечение деятельности мэра Чунского района и администрации Чунского района.

2) Осуществление мер по противодействию коррупции в органах местного самоуправления.

3) Обеспечение условий реализации программы.

	7.
	Подпрограммы муниципальной программы


	1. Повышение эффективности деятельности администрации Чунского района.

2. Обеспечение условий реализации муниципальной программы 

	   8.
	Сроки реализации
муниципальной
программы
	2019-2026 годы

	9.
	Объемы и источники финансирования муниципальной программы
	Общий объем финансирования муниципальной программы составляет 524187,4 тыс. рублей, в том числе: 

1) по подпрограммам:

а) подпрограмма 1 «Повышение эффективности деятельности администрации Чунского района» – 7706,8
 тыс. рублей;

б) подпрограмма 2 «Обеспечение условий реализации муниципальной программы» - 516480,6 тыс. рублей;

2) по годам:

2019 год – 57568,2 тыс. рублей;

2020 год – 60976,2 тыс. рублей;

2021 год – 64607,0 тыс. рублей;

2022 год – 75866,8 тыс. рублей;

2023 год – 90853,8 тыс. рублей;

2024 год – 86156,5 тыс. рублей;
2025 год – 39966,1 тыс. рублей;
2026 год – 48192,8 тыс. рублей.
3) источники финансирования - бюджет Чунского районного муниципального образования.

	10.
	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
	1. Обновление устаревшего парка вычислительной техники и оргтехники администрации района, что даст возможность оборудовать в полном объеме современными техническими средствами информационно-коммуникационной инфраструктуры рабочие места специалистов администрации до 100,0%.
2. Повышение показателя оснащенности специалистов администрации системным и прикладным программированием до 100,0%.
3. Доведение показателя уровня повышения квалификации специалистов администрации до 100,0%.

4. 100% исполнение обращений граждан.

5. 100% качество подготовки проектов НПА


Глава 2. Характеристика текущего состояния сферы реализации

 муниципальной программы


В рамках повышения эффективности муниципального управления важнейшей задачей является удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления, в том числе их информационной открытостью, что возможно при использовании информационно-телекоммуникационных сетей и современных информационных технологий. Необходимым условием совершенствования и результативности деятельности органов местного самоуправления является наличие подготовленных кадров, внедрение новых принципов кадровой политики в системе муниципальной службы, в том числе соблюдение должностными лицами, замещающими муниципальные должности, установленных законодательством Российской Федерации ограничений, организация повышения квалификации муниципальных служащих. Показателями, повышающими эффективность деятельности органов местного самоуправления, являются обеспеченность рабочих мест муниципальных служащих техническими средствами информационно-коммуникационной инфраструктуры, уровень квалификации муниципальных кадров, количество специалистов, включенных в план повышения квалификации кадров, показатель, отражающий результативность работы с обращениями граждан.


На протяжении ряда лет в Чунском районе вносятся изменения в систему муниципального управления. Созданы муниципальные бюджетные и муниципальные казенные учреждения Чунского районного муниципального образования путем изменения типа муниципальных учреждений. Выполнен ряд мероприятий, направленных на создание базовых условий для дальнейшего совершенствования деятельности администрации района, в том числе внедрения принципа антикоррупционной политики в деятельность исполнительной власти, повышения качества и результативности предоставления структурными подразделениями администрации района муниципальных услуг и исполнения муниципальных функций.


В соответствии с Федеральным законом «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления» от 09.02.2009 № 8-ФЗ создан официальный сайт администрации района, на котором размещается полная и актуальная информация о ее деятельности. Созданы технические и организационные условия для размещения в информационной сети Интернет системы разрабатываемых нормативных правовых актов администрации. Обеспечены условия для публичного представления предложений граждан с использованием специализированного ресурса в сети Интернет.


Использование программно-целевого метода в сфере муниципального управления позволит обеспечить планомерное и поэтапное исполнение задач по совершенствованию системы муниципального управления за счет координации необходимых финансовых, трудовых и материально-технических ресурсов.

Глава 3. Цель и задачи муниципальной программы


Целью муниципальной программы является повышение открытости и эффективности деятельности администрации Чунского района.


Для достижения цели муниципальной программы определены следующие задачи:


1) Обеспечение деятельности мэра Чунского района и администрации Чунского района.


2) Осуществление мер по противодействию коррупции в органах местного самоуправления.


3) Обеспечение условий реализации программы.

Глава 4. Объем и источники финансирования муниципальной программы


Финансирование муниципальной программы осуществляется за счет средств районного бюджета.


Общий объем финансирования муниципальной программы составляет 524187,4    тыс. рублей.

Информация об объеме и источниках финансирования муниципальной программы приведена в таблице 1.












Таблица 1

Объем и источники финансирования муниципальной программы

	
	Источники финансирование муниципальной программы


	
	Объем финансирования муниципальной программы, 

тыс. руб.

	
	
	За весь период реализации
	В том числе по годам

	
	
	
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022

год
	2023

год
	2024 год
	2025 год
	2026

год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	


	1
	Муниципальная программа «Муниципальное управление»
	

	1.1.
	Всего, в том числе:
	524187,4
	57568,2
	60976,2
	64607,0
	75866,8
	90853,8
	86156,5
	39966,1
	48192,8

	1.1.1.
	бюджет Чунского районного муниципального образования
	524187,4
	57568,2
	60976,2
	64607,0
	75866,8
	90853,8
	86156,5
	39966,1
	48192,8

	2.
	Подпрограмма 1 «Повышение эффективности деятельности администрации района»
	

	2.1.
	Всего, в том числе:
	7706,8
	1025,0
	1323,0
	624,0
	1195,4
	1692,3
	527,1
	598,0
	722,0

	2.1.1.
	бюджет Чунского районного муниципального образования
	7706,8
	1025,0
	1323,0
	624,0
	1195,4
	1692,3
	527,1
	598,0
	722,0

	3.
	Подпрограмма 2 «Обеспечение условий реализации муниципальной программы»
	
	

	3.1.
	Всего, в том числе:
	516480,6
	56543,2
	59653,2
	63983,0
	74671,4
	89161,5
	85629,4
	39368,1
	47470,8

	3.1.1.
	бюджет Чунского районного муниципального образования
	516480,6
	56543,2
	59653,2
	63983,0
	74671,4
	89161,5
	85629,4
	39368,1
	47470,8


Глава 5. Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы


Реализация муниципальной программы позволит:


1) Обновить парк вычислительной техники и оргтехники с 23 рабочих мест (по состоянию на 2018 год) до 51 в 2026 году, что обеспечит 100% оснащенность рабочих мест специалистов администрации современными техническими средствами информационно коммуникационной инфраструктуры.


2) Обеспечить к 2026 году администрацию района дополнительным системным и прикладным программированием, что создаст условия для 100% использования информационно-коммуникационных технологий для выполнения специалистами своих должностных функций.


3) Довести к 2026 году показатель повышения квалификации, переподготовки специалистов администрации района до 100%.


4) Обеспечить показатель исполнения обращений граждан на уровне 100%.


5) Довести показатель качества подготовки проектов нормативных правовых актов администрации района до 100%.


6) Обеспечить 100% доступность к информации о нормативных правовых актах, подлежащих в установленном порядке размещению в СМИ.


7) Обеспечить показатель оснащенность рабочих мест специалистов администрации техническими средствами информационно-коммуникационной инфраструктуры до 100%.


Качественные показатели результативности муниципальной программы приведены в таблице 2.













      Таблица 2

Качественные показатели результативности муниципальной программы

	№ п/п
	Наименование показателя результативности
	Ед. изм.
	Базовое значение за 2018 год (оценка)


	Планируемое значение показателя результативности по годам

	
	
	
	
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	2026

год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1.1.
	Оснащенность рабочих мест специалистов администрации техническими средствами информационно-коммуникационной инфраструктуры

	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1.2.
	Оснащенность рабочих мест администрации современными техническими средствами информационно-коммуникационной инфраструктуры
	%
	45,1
	60,8
	68,6
	76,5
	84,3
	92,2
	100
	100
	100

	1.3.
	Показатель оснащенности администрации системным и прикладным программированием
	%
	66,7
	77,8
	88,9
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	1.4.
	Показатель уровня повышения квалификации, подготовки, переподготовки кадров (нарастающим итогом)
	%
	15,7
	29,4
	43,1
	56,9
	70,6
	84,3
	100
	100
	100

	1.5.
	Показатель результативности исполнения обращений граждан
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	1.6.
	Показатель качества подготовки проектов НПА
	%
	98,8
	98,9
	99,0
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	1.7.
	Показатель обнародования нормативных правовых актов, подлежащих опубликованию в СМИ
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	1.8.
	Эффективность реализации муниципальной программы


	балл
	-
	Не менее 0,75
	Не менее 0,75
	Не менее 0,75
	0,75
	0,75
	0,75
	0,75
	0,75


Показатели результативности муниципальной программы


Показатель результативности «Оснащенность рабочих мест специалистов администрации техническими средствами информационно-коммуникационной инфраструктуры» определяется отношением количества рабочих мест специалистов, обеспеченных техническими средствами, к общему количеству рабочих мест специалистов, умноженному на 100.

Показатель результативности «Оснащенность рабочих мест специалистов администрации современными техническими средствами информационно-коммуникационной инфраструктуры» определяется отношением количества рабочих мест, оборудованных современными техническими средствами, к общему количеству рабочих мест, обеспеченных техническими средствами. С 2015 года по 2018 год произведена замена устаревшего парка вычислительной техники на 18 рабочих местах. С учетом быстрого износа компьютерной техники требуется дальнейшая замена парка вычислительной техники и оргтехники на 28 рабочих местах. При выполнении запланированных показателей в период действия программы, количество рабочих мест специалистов администрации с современными техническими средствами информационно-коммуникационной инфраструктуры увеличится до 51.


Показатель оснащенности администрации системным и прикладным программированием определяется наличием программ, установка которых обеспечит специалистам возможность исполнять свои должностные функции с 100% использованием современных информационных технологий. 

На настоящий момент в администрации района реализуется шесть программ с использованием в финансово-хозяйственной деятельности, при работе с правовой базой, с обращениями граждан, в сфере строительства, в сфере обеспечения защиты при работе с информационными технологиями:


- 1С: Бухгалтерия 8 – используется для ведения бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности администрации района. Установлена на 6-ти рабочих местах.


- Контур-Экстерн – используется для направления через интернет отчетных данных по финансово-экономической деятельности администрации района в контролирующие органы. Установлена на 1 рабочем месте.


- ГРАНД-Смета – программный комплекс используется для составления сметной документации. Установлен на 1 рабочем месте.


- Консультант Плюс – Справочно-правовая система. Установлена на 50-ти рабочих местах.


- ViP Net Клиент – Подключение к системе для организации приема граждан. Установка программы на 1 рабочем месте.

           - UserGate Proxy & Firewall + модуль антивирус Касперского на 50 сессий. Программа представляет собой универсальный интернет-шлюз, объединяющий в себе межсетевой экран, маршрутизатор, шлюзовый антивирус, систему предотвращения вторжений (IDPS), VPN-сервер, модуль мониторинга и статистики и многие другие функции. Продукт позволяет управлять внутренней сетью, оптимизировать трафик и контролировать доступ в интернет.

При установке в администрации района к 2025 году еще двух, нижеперечисленных программ, будет обеспечена возможность работы с современными информационными системами в сфере градостроительной деятельности, в сфере управления персоналом и системе кадров:



- Профессиональная ГИС «Карта 2011» (версия 11) – Профессиональная ГИС «Карта 2011» - универсальная геоинформационная система, имеющая средства создания и редактирования электронных карт, выполнения различных измерений и расчетов, оверлейных операций, построения 3D моделей, обработки растровых данных, средства подготовки графических документов в электронном и печатном виде, а также инструментальные средства для работы с базами данных.


Комплекс геодезических расчетов («Обработка геодезических измерений» и «Кадастровые задачи», дополнительно оплачивается к Профессиональной ГИС «Карта 2011»). Установка программы на 1 рабочем месте.


- КСС «Система Кадры» - Кадровая справочная система. Ежедневно обновляемая и пополняемая правовая база с комментариями по кадровому делопроизводству и управлению персоналом. Установка программы на 1 рабочем месте.

Показатель результативности «Уровень повышения квалификации, подготовки, переподготовки кадров» рассчитывается как отношение количества специалистов администрации района, прошедших переподготовку (повышение квалификации кадров), к общему числу специалистов администрации, умноженному на 100.


Показатель результативности исполнения обращений граждан определяется отношением количества исполненных обращений (запросов) к общему количеству поступивших обращений (запросов), умноженному на 100.


Показатель качества подготовки проектов НПА определяется отношением количества принятых и прошедших экспертизу надзорных органов нормативных правовых актов к общему количеству принятых НПА, умноженному на 100.


Показатель обнародования нормативных правовых актов, определяется отношением количества опубликованных НПА, к общему количеству НПА, подлежащих официальному опубликованию, умноженному на 100.

Глава 6. Риски реализации муниципальной программы.


Важным условием успешной реализации муниципальной программы является управление рисками с целью минимизации их влияния на достижение целей муниципальной программы.


Реализация муниципальной программы может быть подвержена влиянию следующих рисков:


1) Финансового риска, связанного с возникновением бюджетного дефицита, секвестированием бюджетных расходов на установленные сферы деятельности и, соответственно, недостаточным уровнем финансирования программных мероприятий.


Способы ограничения финансового риска:


а) ежегодное уточнение объема финансовых средств, исходя из возможностей бюджета Чунского района и в зависимости от достигнутых результатов;


б) определение наиболее значимых мероприятий для первоочередного финансирования.


2) Риска, связанного с изменениями законодательства (как на федеральном, так и на региональном уровне). Влияние данного риска на результаты муниципальной программы может быть минимизировано путем осуществления мониторинга планируемых изменений законодательства.


3) Административного риска, связанного с неправомерными либо несвоевременными действиями лиц, непосредственно или косвенно связанных с исполнением мероприятий муниципальной программы. Для минимизации данного риска будет осуществляться мониторинг реализации муниципальной программы.


Меры по минимизации остальных возможных рисков, связанных со спецификой цели и задач муниципальной программы, будут приниматься в ходе оперативного управления реализацией муниципальной программы.

Подпрограмма 1 «Повышение эффективности деятельности 

администрации Чунского района»

Глава I. Характеристика текущего состояния сферы реализации подпрограммы 1


Для исполнения администрацией района полномочий, закрепленных Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» № 131-ФЗ, Уставом Чунского районного муниципального образования, необходимо соответствующее материально-техническое обеспечение, кадровый потенциал, создание системы муниципальных нормативных правовых актов, обеспечение реализации конституционного права граждан на получение достоверной информации и создание условий для получения информации о муниципальных нормативных правовых актах органами государственной власти, органами местного самоуправления, должностными лицами и организациями. Необходимые условия для реализации полномочий в администрации района созданы, для улучшения отдельных показателей, характеризующих результативность деятельности администрации, требуется соответствующая материально-техническая база, кадровый потенциал. В этих целях определены показатели результативности, достижение которых будет способствовать повышению эффективности деятельности администрации района.

Глава II. Цель и задачи подпрограммы 1


Целью подпрограммы 1 является повышение открытости и эффективности деятельности администрации Чунского района. Достижение цели возможно посредством решения задачи по обеспечению деятельности мэра Чунского района и администрации Чунского района.

Глава III. Система мероприятий подпрограммы 1

Система мероприятий подпрограммы 1 приведена в таблице 3.

Таблица 3

Система мероприятий подпрограммы 1 «Повышение эффективности деятельности администрации Чунского района»

	№ п/п
	Наименование основного мероприятия, мероприятия
	Ответственный исполнитель или соисполнитель (участник)
	Источник финансирования
	Объем финансирования, тыс. руб.
	Показатель результативности подпрограммы

	
	
	
	
	За весь период реализации
	в том числе по годам
	

	
	
	
	
	
	2019

год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	2026

год
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	1.
	Цель. Повышение открытости и эффективности деятельности администрации Чунского района

	1.1.
	Задача 1. Обеспечение деятельности мэра Чунского района и администрации Чунского района

	1.1.1.
	Основное мероприятие 1.1

Оснащение рабочих мест 

специалистов администрации современными техническими средствами информационно- коммуникационной инфраструктуры

	Администрация Чунского района
	БЧР МО
	2557,5
	520,0
	714,0
	117,1
	475,0
	634,4
	55,0
	2,0
	40,0
	п/п 1.1 таблицы 4

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	1.1.2.
	Основное мероприятие 1.2

Оснащение администрации системным и прикладным программированием
	Администрация Чунского района
	БЧР МО
	4515,2
	435,0
	510,0
	429,0
	540,1
	992,0
	402,1
	595,0
	612,0
	п/п 1.2 таблицы 4

	1.1.3.
	Основное мероприятие 1.3

Подготовка, переподготовка повышение квалификации кадров
	Администрация Чунского района
	БЧР МО
	634,1
	70,0
	99,0
	77,9
	180,3
	65,9
	70,0
	1,0
	70,0
	п/п 1.3 таблицы 4

	1.2.
	Итого по задаче 1
	БЧР МО
	7706,8
	1025,0
	1323,0
	624,0
	1195,4
	1692,3
	527,1
	598,0
	722,0
	

	2.
	Итого по подпрограмме 1
	
	7706,8
	1025,0
	1323,0
	624,0
	1195,4
	1692,3
	527,1
	598,0
	722,0
	

	2.1.
	В том числе по источникам финансирования
	БЧР МО
	7706,8
	1025,0
	1323,0
	624,0
	1195,4
	1692,3
	527,1
	598,0
	722,0
	

	2.2.
	В том числе по ответственному исполнителю и соисполнителям

	2.2.1.
	Администрация Чунского района
	
	7706,8
	1025,0
	1323,0
	624,0
	1195,4
	1692,3
	527,1
	598,0
	722,0
	


Глава IV. Ожидаемые результаты реализации подпрограммы 1


Реализация мероприятий подпрограммы 1 позволит:


1) Обеспечить на протяжении срока реализации муниципальной программы замену морально устаревших средств оргтехники на современные технические средства на 28 рабочих местах специалистов администрации.


2) Обеспечить необходимым системным и прикладным программированием, установив в дополнение к 6-ти реализуемым программам еще три программы (рабочие места специалистов администрации района в сфере градостроительства и системе кадров) 


3) Обеспечить к концу 2026 года повышение квалификации кадров 51 специалистам администрации (общая численность – 51).


Количественные показатели результативности подпрограммы 1 приведены в таблице 4.

                                                                                                                                        Таблица 4

Показатели результативности подпрограммы 1

	№ п/п
	Наименование показателя результативности
	Ед. изм.
	Базовое значение за 2018 год 
	Планируемое значение показателя результативности по годам
	

	
	
	
	
	2019 год
	2020

год
	2021 год
	2022

год
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	2026

год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1.
	Задача. Обеспечение деятельности мэра Чунского района и администрации Чунского района

	1.1.
	Количество рабочих мест специалистов, оснащенных современными техническими средствами информационно-коммуникационной инфраструктуры
	раб. мест
	23
	31
	35
	39
	43
	47
	51
	51
	51

	1.2.
	Оснащенность администрации системным и прикладным программированием
	кол-во программ
	6
	7
	8
	9
	9
	9
	9
	9
	9

	1.3.
	Количество специалистов, прошедших переподготовку (повышение квалификации) кадров, с нарастающим итогом
	чел.
	8
	15
	22
	29
	36
	43
	51
	51
	51


Показатель результативности количество рабочих мест специалистов, оснащенных современными техническими средствами информационно - коммуникационной инфраструктуры определяется на основании данных бухгалтерского учета.

Показатель оснащенности администрации системным и прикладным программированием определяется на основании данных бухгалтерского учета.

Показатель результативности «Количество специалистов, прошедших переподготовку (повышение квалификации) кадров» определяется на основании данных бухгалтерского учета и общего отдела администрации

Подпрограмма 2 «Обеспечение реализации муниципальной программы»

Глава I. Характеристика текущего состояния сферы реализации подпрограммы 2


Администрация Чунского района является исполнительно-распорядительным органом местного самоуправления Чунского районного муниципального образования, наделенным полномочиями по решению вопросов местного значения и полномочиями для осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления Чунского района федеральными законами и законами Иркутской области (далее – отдельные государственные полномочия).


Для решения вопросов местного значения и исполнения отдельных государственных полномочий необходимо организационное, материально-техническое, информационное и финансовое обеспечение.


На сегодняшний день в Российской Федерации развитие информационно-коммуникационных технологий признано одним из приоритетных направлений модернизации экономики страны. Основными целями государственной политики в области развития информационно-коммуникационных технологий являются создание и развитие информационного общества, повышение качества жизни граждан, развитие экономической, социально-политической, культурной сфер жизни общества, совершенствование системы государственного и муниципального управления.


Создание информационно-коммуникационной инфраструктуры администрации Чунского района (далее – ИКИ) было начато более 20 лет назад.


На 100% обеспечено подключение автоматизированных рабочих мест должностных лиц администрации к корпоративной сети передачи данных администрации.


Обеспечена бесперебойная подача электроэнергии к серверному оборудованию ИКИ.


В рамках функционирования ИКИ для обеспечения качественной работы администрации есть необходимость постоянно обновлять вычислительную технику:


1) с учетом технического износа ежегодно требуется частичная замена устаревшего парка вычислительной техники и оргтехники;


2) требуется оснащение технических средств информационно-коммуникационной инфраструктуры администрации системным и прикладным программным обеспечением с учетом внедрения и обновления программных продуктов.


Современное состояние материально-технической базы администрации Чунского района характеризуется средней степенью изношенности автомобильного транспорта.


Автомобильный транспорт, находящийся в собственности администрации района, включает в себя 5 единиц техники, из которых 2 автомобиля 2008-2011 годов выпуска, три автомобиля 2016-2018 годов выпуска. Износ служебных автомобилей администрации района на настоящий период составляет 45% по причине интенсивного использования в служебных целях. Работа с муниципальными образованиями связана с поездками на территории, что сказывается на увеличении расхода топлива, ремонтных материалов и запчастей. 


Открытость и прозрачность деятельности органов местного самоуправления являются важнейшими показателями эффективности их функционирования, а также необходимым элементом осуществления постоянной и качественной связи между гражданским обществом и органами власти.


В соответствии с Федеральными законами «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» от 06.10.2003 года № 131-ФЗ, «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления» от 09.02.2009 года № 8-ФЗ на органы местного самоуправления возложена обязанность по опубликованию муниципальных нормативных правовых актов, доведению до сведения жителей муниципального образования официальной информации о социально-экономическом и культурном развитии муниципального образования, о развитии его общественной инфраструктуры и иной официальной информации.


С целью реализации данных полномочий администрацией района реализованы следующие мероприятия:


- создан и функционирует официальный сайт администрации Чунского района, на котором размещается полная и актуальная информация о деятельности администрации, социально-экономическом и культурном развитии Чунского района, инвестиционном климате, порядке и сроках предоставления муниципальных услуг, другая информация. Кроме того, на официальном сайте администрации размещаются нормативные правовые акты Чунской районной Думы, мэра и администрации района, проводится независимая экспертиза проектов муниципальных программ, административных регламентов предоставления муниципальных услуг и исполнения муниципальных функций, организована работа в рамках реализации Указа Президента Российской Федерации от 04.03.2013 года для рассмотрения общественных инициатив, направленных   гражданами с использованием интернет - ресурса «Российская общественная инициатива».


Решение имеющихся проблем необходимо осуществлять с использованием программно-целевого способа управления бюджетными средствами, обеспечивающего ориентацию бюджетных расходов на ожидаемый результат, что будет способствовать повышению оперативности принятия должностными лицами и муниципальными служащими управленческих решений.

Глава II. Цель и задачи подпрограммы 2


Целью подпрограммы 2 является обеспечение условий для осуществления деятельности администрации Чунского района.


Достижение цели подпрограммы 2 возможно посредством решения задач по обеспечению условий реализации программы и осуществления мер по противодействию коррупции в органах местного самоуправления.

Глава III. Система мероприятий подпрограммы 2


Система мероприятий подпрограммы 2 предоставлена в таблице 5 к настоящей муниципальной программе.          










     

Таблица 5 

Система мероприятий подпрограммы 2 «Обеспечение условий реализации муниципальной программы»

	№ п/п
	Наименование основного мероприятия, мероприятия
	Ответственный исполнитель или соисполнитель (участник)
	Источник финансирования
	Объем финансирования, тыс. руб.
	Показатель результативности подпрограммы

	
	
	
	
	За весь период реализации
	в том числе по годам
	

	
	
	
	
	
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	1.
	Цель. Обеспечение условий для осуществления деятельности администрации Чунского района


	1.1.
	Задача 1. Обеспечение условий реализации программы



	1.1.1
	Основное мероприятие 1.1 Обеспечение деятельности, развитие и содержание администрации

	Администрация Чунского района
	бюджет Чунского районного муниципального образования


	507160,2
	53305,2
	56991,8
	60562,0
	74671,4
	89161,5
	85629,4
	39368,1
	47470,8
	п/п 1.1,

1.2, 1.3 таблицы 6

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	1.1.2.
	Основное мероприятие 1.2 Обеспечение содержания и укрепления материально-технической базы администрации
	Администрация Чунского района
	бюджет Чунского районного муниципального образования
	7532,6
	3038,0
	2461,4
	2033,2
	0,0
	0,0
	0,0
	0,00
	0,00
	п/п 1.1, 1.2 таблицы 6

	1.1.2.1.
	Мероприятие 1.2.1

Обеспечение автомобильного парка администрации ГСМ, ремонтными материалами

	Администрация Чунского района
	бюджет Чунского районного муниципального образования
	3691,3
	1718,7
	1139,4
	833,2
	0,0
	0,0
	0,0
	0,00
	0,00
	

	1.1.2.2.
	Мероприятие 1.2.2
Оплата коммунальных услуг по содержанию здания администрации

	Администрация Чунского района
	бюджет Чунского районного муниципального образования
	2486,5
	769,3
	807,0
	910,2
	0,0
	0,0
	0,0
	0,00
	0,00
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	1.1.2.3.
	Мероприятие 1.2.3
Содержание материально-технической базы
	Администрация Чунского района
	бюджет Чунского районного муниципального образования


	1354,8
	550,0
	515,0
	289,8
	0,0
	0,0
	0,0
	0,00
	0,00
	

	1.1.3.
	Итого по задаче 1


	
	514692,8
	56343,2
	59453,2
	62595,2
	74671,4
	89161,5
	85629,4
	39368,1
	47470,8
	

	1.2.
	Задача 2. Осуществление мер по противодействию коррупции в органах местного самоуправления


	1.2.1
	Основное мероприятие 2.1 Обеспечение обнародования (опубликования) информации о деятельности администрации в средствах массовой информации

	Администрация Чунского района
	бюджет Чунского районного муниципального образования
	1787,8
	200,0
	200,0
	1387,8
	0,0
	0,0
	0,0
	0,00
	0,00
	п/п 2.1, 2.2 таблицы 6

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	1.2.1.2.
	Мероприятие 2.1.1
Обнародование (опубликование) информации о деятельности администрации в печатном средстве массовой информации

	Администрация Чунского района
	бюджет Чунского районного муниципального образования
	1787,8
	200,0
	200,0
	1387,8
	0,0
	0,0
	0,0
	0,00
	0,00
	

	1.3.
	Итого по задаче 2


	бюджет Чунского районного муниципального образования
	1787,8
	200,0
	200,0
	1387,8
	0,0
	0,0
	0,0
	0,00
	0,00
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	2.
	Итого по подпрограмме 2 


	516480,6
	56543,2
	59653,2
	63983,0
	74671,4
	89161,5
	85629,4
	39368,1
	47470,8
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	2.1
	В том числе по источникам финансирования
	бюджет Чунского районного муниципального образования
	516480,6
	56543,2
	59653,2
	63983,0
	74671,4
	89161,5
	85629,4
	39368,1
	47470,8
	

	2.2.
	В том числе по ответственному исполнителю и соисполнителям



	2.2.1.
	Администрация Чунского района
	
	516480,6
	56543,2
	59653,2
	63983,0
	74671,4
	89161,5
	85629,4
	39368,1
	47470,8
	


Глава IV. Ожидаемые результаты реализации подпрограммы 2


В результате реализации мероприятий подпрограммы 2 ожидается:


1) увеличение доли оснащенности автоматизированных рабочих мест, подключенных к корпоративной сети администрации района, современными персональными компьютерами с 45,1% в 2018 году до 100% к концу 2026 года;


2) увеличение доли оснащенности ИКИ системным и прикладным программным обеспечением с 55,5% в 2014 году до 100% к концу 2020 года;


3) 100% обеспечение функционирования автомобильного парка администрации;


4) обеспечение 100% качества подготовки проектов нормативных правовых актов мэра района и администрации района;


5) обеспечение своевременного доведения до сведения жителей Чунского района официальной информации о решении администрацией вопросов местного назначения и осуществлении отдельных государственных полномочий, социально-экономическом и культурном развитии района и иной официальной информации;


6) обеспечение своевременного обнародования (опубликования) информации о деятельности администрации в средствах массовой информации и на официальном сайте администрации;


7) обеспечение профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих.

Показатели результативности подпрограммы 2 приведены в таблице 6.












Таблица 6

Показатели результативности подпрограммы 2

	№ п/п
	Наименование показателя результативности
	Ед. изм.
	Базовое значение за 2018 год 
	Планируемое значение показателя результативности по годам

	
	
	
	
	2019 год
	2020

год
	2021 год
	2022

год
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	2026

год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Задача. Обеспечение условий реализации программы



	1.1.
	Доля оснащенности автоматизированных рабочих мест, подключенных к корпоративной сети администрации современными персональными компьютерами

	%
	45,1
	60,8
	68,6
	76,5
	84,3
	92,2
	100,0
	100,0
	100,0

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1.2.
	Доля оснащенности ИКИ системным и прикладным программным обеспечением, необходимым для ее функционирования
	%
	66,7
	77,8
	88,9
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	1.3.
	Количество специалистов администрации, прошедших профессиональную подготовку, переподготовку или повышение квалификации (с нарастающим итогом)
	чел.
	8
	15
	22
	29
	-
	-
	-
	-
	-

	2
	Задача. Осуществление мер по противодействию коррупции в органах местного самоуправления

	2.1.
	Обеспечение качества подготовки нормативных правовых актов
	%
	98,8
	98,9
	99,0
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2.2.
	Обеспечение обнародования (опубликования) информации о деятельности администрации района  
	%
	100,0
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100



Показатель результативности «Доля оснащенности автоматизированных рабочих мест, подключенных к корпоративной сети администрации современными персональными компьютерами» определяется отношением количества рабочих мест, оборудованных современными техническими средствами, к общему количеству рабочих мест, обеспеченных  техническими средствами.

Показатель результативности «Доля оснащенности ИКИ системным и прикладным программным обеспечением, необходимым для ее функционирования» определяется на основании данных ведущего специалиста по программно-информационному обеспечению аппарата администрации.

Показатель результативности «Количество специалистов администрации, прошедших профессиональную подготовку, переподготовку или повышение квалификации» определяется на основании соответствующего документа о прохождении обучения (диплом, сертификат, удостоверение).

Показатель результативности «Обеспечение качества подготовки нормативных правовых актов» определяется отношением количества принятых и прошедших экспертизу надзорных органов нормативных правовых актов к общему количеству принятых НПА, умноженному на 100.

Показатель результативности «Обеспечение обнародования (опубликования) информации о деятельности администрации района» определяется отношением количества опубликованных НПА, к общему количеству НПА, подлежащих официальному опубликованию, умноженному на 100.

Эффективность реализации настоящей муниципальной программы рассчитывается в соответствии с Порядком разработки, реализации и оценки эффективности реализации муниципальных программ Чунского районного муниципального образования, утвержденным постановлением администрации Чунского района.

Руководитель аппарата 

администрации Чунского района



                          Г.В. Мельникова
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